
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县乡村振兴局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

工资资福利支出主要包含基
本工资、津贴补贴、奖金、
机关事业单位基本养老保险
缴费、其他社会保障缴费、
住房公积金等。对个人和家
庭的补助支出包括退休费、
生活补助等。

222.59 222.59 0

运转保障

商品和服务支出包括办公费
、水费、电费、邮电费、取
暖费、差旅费、工会经费、
福利费、公务用车运行维修
费。

7.1 7.1 0

合计 229.69 229.69

年度总体目标

1、贯彻落实国家乡村振兴法律法规和相关政策；巩固拓展脱贫攻坚成果，组织实施乡村
振兴战略；组织农民、返乡入乡人员参加农业技能培训、返乡创业就业培训和职业技能
培训，推进劳动力转移就业；组织开展促进乡村振兴、人才振兴、文化振兴、生态振兴
、组织振兴等工作；对乡镇乡村振兴工作目标完成情况进行监督检查和考核 ；               
2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 。           

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
保障工资福利发放
人数

=27人

质量指标
工资及社保发放准
确率

=100%

时效指标
工资及公用经费保
障率

=100%

成本指标 人均工资支出 <=10.60万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.34万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
促进相关政策落地
落实

有效促进

社会效益指标
推动乡村振兴局各
项工作有序、顺利
进行

有效推动

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标 干部职工满意度 >=98%


