
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 中共特克斯县委老干部局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

工资福利支出主要包
括基本工资、津贴补
贴、奖金、机关事业
单位基本养老保险缴
费、其他社会保障缴
费等;对个人和家庭
的补助支出包括退休
费、生活补助等

196.77 196.77

运转保障

商品和服务支出包括
办公费、水费、电费
、邮电费、取暖费、
差旅费、公务用车运
行维修费等。

3.8 3.8

老干部相关活
动及补贴

落实好离退休干部政
治生活待遇。组织离
退休干部参加各类活
动（老年大学、老干
部活动中心）。积极
发挥离退休干部作用
（关心下一代工作委
员会）。规范离退休
党组织建设

43.31 43.31

合计 243.88 243.88

年度总体目标

1、负责贯彻落实党中央、国务院关于离退休干部工作的方针和政策；了解掌握全县老干部工作的基本情
况，及时向县委反映重要问题和提出建议，会同有关部门研究制定全县老干部工作的有关规定和办法 。协
助各级党组（党委）和组织部门抓好老干部党组织建设和思想政治工作。监督各乡镇场、县直各部门（单
位）严格落实老干部政治学习、阅读文件、听重要报告、参加有关会议和重要政治活动等。负责全县离休
干部、离休干部遗媚的管理及节日慰问工作；负责办理科级千部退休证书；负责老干部信访工作；负责督
促和指导各乡镇场、县直各部门（单位）严格落实老千部生活待遇。负责全县老干部发挥作用的组织指导
工作；解决老干部发挥作用中出现的问题。宣传老干部工作方针政策及老干部的历史功绩和现实作用 ，推
广老干部工作先进经验。指导全县关心下一代工作委员会办公室、老干部活动中心和老年大学工作。指导
老干部活动场所建设；指导协调老千部各学会、协会及老干部社团开展工作；督促落实老干部健康体检工
作。协调有关部门（单位）办理离退休干部和离休干部遗孀的丧葬和善后事宜。组织协同有关职能部门对
广大青少年进行爱国主义教育、革命传统教育、加强民族团结与反对民族分裂教育、社会主义民族与法制
教育、共产主义理想教育，配合有关部门教育挽救失足青年                                                        
2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 ；                                                     
3、落实好离退休干部政治生活待遇。组织离退休干部参加各类活动（老年大学、老干部活动中心）。积极
发挥离退休干部作用（关心下一代工作委员会）。规范离退休党组织建设。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
保障工资福利发放人
数

=32人

数量指标 慰问人数 >=400人

数量指标
老干部通报会举行天
数

=1天

质量指标
工资及公用经费保障
率

=100%



年度绩效指标

产出指标

质量指标
慰问金及补贴发放覆
盖率

=100%

质量指标 会议出勤率 >=95%

时效指标 资金发放及时率 =100%

时效指标
慰问金及补贴发放及
时率

=100%

时效指标 会议按计划完成率 =100%

成本指标
保障人员人均支出标
准

<=6.15万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.38万元

成本指标 慰问金发放资金数 <=21.50万元

成本指标
老干部通报会举行费
用

<=8万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高老干部生活质量 有效提高

社会效益指标
提高老干部思想政治
水平

有效提高

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 单位职工满意度 >=95%

满意度指标 离退休干部满意度 >=95%

满意度指标 参会人员满意度 >=95%


