
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县卫生局计生综合监督执法局

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单位人
员发放工资福利支出
及对家人和个人的补
助

125.54 125.54

运转保障

用于日常办公费、取
暖费、三公经费、工
会经费、福利费及其
它商品和服务支出

4.1 4.1

合计 129.64 129.64

年度总体目标

负责监督检查卫生健康法律法规的落实情况，承担公共场所卫生、饮用水卫生、学校卫生、医疗卫生职业
卫生、放射卫生、传染病防治、中医服务等综合监督行政执法职责；承担本县卫生健康综合监督执法机构
业务指导培训和检查考核；指重大活动的公共卫生监督保障，组织开展卫生监督应急工作，为人民身体健
康提供卫生监督检验保障。卫生许可审核；卫生许可申请受理与组织审核；卫生监督管理；医疗机及其执
业人员的执业资质、执业行为、传染病防治监督,学校卫生监督,生活饮用水监督,医疗服务的监督检查工
作；对违法违规行为立案调查和处理，负责相关举报、投诉的调查处理。                                              

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
保障工资福利发放人
数

=11人

质量指标
工资及公用经费保障
率

=100%

质量指标 工作任务完成及时率 >=95%

时效指标 工资福利发放及时性 =100%

成本指标
工资福利人员人均支
出标准

≤11.41万元

成本指标 人均运转经费 <=0.84万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提高本单位卫生监督
执法力度

有效提高

生态效益指标
保障本县公共卫生安
全

有效保障

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 干部职工满意度 =100%

满意度指标 患者满意度 >=95%


