
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县发展和改革委员会

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

用于保障部门单位

人员发放工资福利

支出及个人和家庭

补助

用于保障部门单位人员发放工资福

利支出及个人和家庭补助
353 353

用于日常办公费、

三公经费、取暖费

及其他商品和服务

经费

用于日常办公费、三公经费、取暖

费及其他商品和服务经费
10 10

县级地方储备粮1-4

季度保管费用补贴

、利息补贴、地方

储备粮轮换费用补

贴

与承储企业签订委托监管责任书，

完成年度粮油储备任务，确保数量

、质量安全。 促进粮油市场价格

平稳，对保障区域粮食安全发挥积

极作用。                                                                                                     

44 44

合计 407 407 0

年度总体目标

1、用于保障部门单位人员发放工资福利支出及个人和家庭补助 。2、用于日常办公费、三公经费、取暖
费及其他商品和服务经费。3、与承储企业签订委托监管责任书，完成年度粮油储备任务，确保数量、质
量安全。 促进粮油市场价格平稳，对保障区域粮食安全发挥积极作用。                                                                                                     
按照企业储备量、承储期、建储价格、一年期银行贷款基准利率给予相关费用补贴资金。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
保障工资福利发
放人数

=69人

数量指标
公务用车保障数
量

=1辆

数量指标 储备粮数量 =0.44万吨

质量指标
工资及公用经费
保障率

=100%

质量指标
储备粮质量达标
率

=100%

时效指标 资金发放及时性 =100%

时效指标 储备粮储备时间 =5年

成本指标 人均支出标准 =13.09万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.35万元

成本指标 贷款利息补贴 =44.42万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
促进粮油市场价
格平稳

有效促进

社会效益指标
提高党政机关执
行力和公信力

逐步提高

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 上级政府满意度 >=95%

满意度指标 相关部门满意度 >=95%


