
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县人民医院

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务 人员保障

 用于保障部
门单位人员
发放工资福
利支出及对
个人和家庭
补助

2174.98 2174.98

合计 2174.98 2174.98

年度总体目标

目标1：基本支出保证在职人员的工资福利、社会保障、住房公积金等，单位工作正常
开展和各项任务顺利完成。
目标2：完善医疗管理各项制度，规范医疗行为，确保医疗安全，提高医疗质量，让患
者满意。
目标3：积极参与公立医院改革，根据改革要求认真落实医改政策。
目标4：强化公立医院医防并重，调整优化医疗资源布局，加强综合医院和传染病专科
医院感染科建设，优化发热门诊诊室管理，加强医院感染防控，提升传染病和感染性疾
病规范化诊疗水平。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障在职人员人数 =201人

质量指标
全系统人员工资及
社保正常发放率

=100%

时效指标
工资及补助发放及
时性

=100%

成本指标
人员工资福利及补
助人员支出

<=10.82万元/人

效益指标

经济效益指标
医疗收入较上年增
长

>=15%

社会效益指标
提高工作效率和质
量

有效提高

生态效益指标
合理处置医疗废物
垃圾

处置合理

可持续影响指标
提升各业务科室及
收费办证窗口服务
水平

有效提高

满意度指标

满意度指标 职工满意度 >=95%

满意度指标 退休干部满意度 >=95%


