
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县退役军人事务局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

工资福利支出主要包
括基本工资、津贴补
贴、奖金、机关事业
单位基本养老保险缴
费、其他社会保障缴
费等;对个人和家庭
的补助支出包括生活
补助等。

80.77 80.77

运转保障

商品和服务支出包括
办公费、水费、电费
、邮电费、取暖费、
差旅费、公务用车运
行维修费等。

2.9 2.9

自主择业军转
干部补助

购买军转干部基本医
疗保险、大病保险、
公务员医疗补助、取
暖费等，做好军转干
部走访慰问、档案管
理、个案帮扶、军转
干部日常管理服务工
作费用支出。

20 20

义务兵优待金
和退役安置支
出

发放退役士兵一次性
经济补助，保障退役
士兵的合法权益。发
放城乡义务兵家庭优
待金，政策惠及民生
。

183.6 183.6

合计 287.27 287.27

年度总体目标

1、贯彻执行国家、自治区、自治州退役军人思想政治、管理保障和安置优抚等工作的政策、法规，褒扬
彰显退役军人为党、国家和人民牺牲奉献的精神风范和价值导向，发挥退役军人在社会稳定和长治久安总
目标中的作用。负责军队转业干部、复员干部、离休退休干部、退役士兵和无军籍退休退职职工的移交安
置工作和自主择业、就业退役军人服务管理工作。落实退役军人留疆安置优惠优待政策。促进退役军人留
在新疆，奉献基层，配合做好落实退役士兵留疆安置工作。组织落实退役军人教育培训工作，协调扶持退
役军人和随军随调家属就业创业。会同有关部门执行落实国家、自治区退役军人特殊保障政策。组织落实
退役军人医疗保障、社会保险等待遇保障工作。组织指导伤病残退役军人服务管理和抚恤工作，落实有关
退役军人医疗、疗养、养老等机构的规划政策并指导实施。承担不适宜继续服役的伤病残军人相关工作。
组织落实县拥军优属工作。负责现役军人、退役军人、军属优待、抚恤等工作，落实国民党抗战老兵等有
关人员优待政策。负责烈士及退役军人荣誉奖励等工作。总结表彰和宣扬退役军人、退役军人工作单位和
个人先进典型事迹。落实退役军人相关法律法规和政策措施；落实优抚对象和生活困难的部分退役军人生
活、医疗等救济工作；
2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 ；                                                                                                                   
3、购买军转干部基本医疗保险、大病保险、公务员医疗补助、取暖费等，做好军转干部走访慰问、档案
管理、个案帮扶、军转干部日常管理服务工作费用支出；                                                                            
4、发放退役士兵一次性经济补助，保障退役士兵的合法权益。发放城乡义务兵家庭优待金，政策惠及民
生。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 >=9人



年度绩效指标

产出指标

数量指标
享受相关政策待遇的军
转干人数

>=14人

数量指标
义务兵人数（含补发人
数）

=52人

数量指标
退役安置人数（含社保
接续人数）

>=37人

质量指标 办公场所正常运转率 =100%

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

质量指标 资金发放准确率 =100%

时效指标 资金发放及时性 =100%

时效指标 资金支付及时率 =100%

成本指标 人均支出标准 <=8.97万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.32万元

成本指标
自主择业军转干部医疗
保险每月支出

<=17453.35元/每月

成本指标
符合政策的2年及以上
兵龄退役士兵，补缴社
保4个月财补标准

<=2070.52元

成本指标 退役士兵服役2年标准 <=3.40万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保障各项业务有序推进 有效推进

社会效益指标
自主择业军转干部能更
好促进社会和谐稳定

有效促进

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标 单位职工满意度 >=95%


