
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县残疾人联合会

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

工资资福利支出主要包含基本
工资、津贴补贴、奖金、机关

事业单位基本养老保险缴费、

其他社会保障缴费、住房公积

金等。对个人和家庭的补助支
出包括退休费、生活补助等。

111.37 111.37

运转保障

商品和服务支出包括办公费、

水费、电费、邮电费、取暖费
、差旅费、工会经费、福利费

、公务用车运行维修费等

3.5 3.5

2022年残疾人专委
工资

保障2022年残疾人专委工资 14.76 14.76

合计 129.63 129.63

年度总体目标

1、代表残疾人共同利益，听取残疾人意见，反映残疾人要求，维护残疾人合法权益，全心全意为残疾人服务。团

结教育残疾人，遵纪守法，履行应尽的义务，发扬乐观进取精神，自尊、自信、自强、自立，为社会主义建设事
业贡献力量。弘扬人道主义精神，宣传残疾人事业，沟通政府、社会与残疾人之间的联系，动员全社会理解、尊

重、关心、帮助残疾人。协调卫生部门开展残疾人的康复工作，并承担康复项目的组织实施任务。会同劳动人事

部门做好残疾人劳动评估、培训和就业安置工作，负责协调实施“按比例安排残疾人就业规定”和就业保障金的

收缴、管理工作。协调教育部门组织实施残疾人教育工作，促进残疾人青少年儿童义务教育和职业技术教育的发
展。结合实施扶贫攻坚计划，开展残疾人扶贫工作，落实城镇残困户最低生活保障制度。协助金融部门做好残疾

人专项扶贫贷款的管理工作。协助文化体育部门共同制定和组织实施残疾人文体活动。协助政府研究制定和实施

残疾人事业的政策、规定和计划，并对有关业务工作进行指导与监管。统筹开展为残疾人事业募捐活动。指导和

管理各类残疾人社团组织活动，开展残疾人事业的交流和合作；                                                                                  

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =18人

数量指标 发放残疾人专委人数 >=17人

数量指标 工资福利发放次数 >=6次

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

质量指标
残疾人专委资金发放保

障率
=100%

时效指标 资金发放及时性 =100%

时效指标
残疾人专委资金发放及
时性

=100%

成本指标 人均支出标准 <=13.92万元

成本指标 人均运转经费数 <=4100元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
保障全系统日常工作运

转
有效保障

社会效益指标
统筹安排残疾人就业工
作

正常运转

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 残疾人满意度 >=93%

满意度指标 干部职工满意度 =100%

满意度指标 退休干部满意度 >=97%


