
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县人民代表大会常务委员会办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单
位人员发放工资
福利支出及对个
人和家庭补助

228.39 228.39

运转保障

用于日常办公费
、取暖费、三公
经费、工会经费
、福利费及其它
商品和服务

21.5 21.5

合计 249.89 249.89

年度总体目标

1、人民代表大会常务委员会办公室是人大常委会处理综合性事务的办事机构，是人大常委会进行决策不
可缺少的参谋和助手。工作人员必须树立全方位服务的观念，全心全意地为各族群众服务，很好地为实
现领导意图服务。协助领导掌握各方面的工作情况，收集汇总各种信息，为人大常委会决策提供准确依
据。掌握和研究有关人大工作方面的问题，协助领导统筹全局，把握工作方向。协助领导在部门之间承
上启下、横向沟通、协调关系，推进各项工作。处理本单位日常事务。做好会议、文书、财务、车辆、
后勤、档案、固定资产管理工作，及时处理领导交办的其他事项。抓好安全、保密、信访等工作。负责
常委会党组、主任会议决定事项的组织实施和督促检查；负责人民代表大会、常务委员会会议和主任会
议及其他重要会议的文秘、会务工作；草拟有关报告、文电和领导讲话稿；负责人民代表大会制度的宣
传工作；收集整理人大工作信息；负责常委会机关人事、老干、保卫、接待、财务和后勤工作；办理常
委会领导交办的其他事项；2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =58人

数量指标 日常办公用车保障数量 >=3辆

数量指标 乡镇人大工作指导次数 >=8次

质量指标
人员工资及公用经费保
障率

>=98%

时效指标 工资发放及时率 >=98%

时效指标 培训按期完成率 =100%

成本指标 保障人员人均支出标准 <=12.69万元

成本指标 人均运转经费 <=1.34万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
促进特克斯县相关政策
落地落实

有效促进

社会效益指标
提高各基层人大代表履
职能力

有效提高

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标
满意度指标 相关部门和单位满意度 >=98%

满意度指标 职工满意度 >=98%


