
部门（单位）整体支出绩效目标表
(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县公安局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单位人

员发放工资福利支出

及对个人和家庭补助

4913.01 4913.01

运转保障

用于日常办公费、取

暖费、三公经费、工

会经费、福利费及其

它商品和服务支出

670 670

政府专职巡逻防控

辅助人员工资及伙

食补助

用于政府专职巡逻防

控辅助人员工资及伙

食补助

4000 4000

民警加班费
用于保障民警加班补

贴
119 119

合计 9702.01 9702.01 0

年度总体目标

1、一、强化政治建警铸忠诚警魂；二、确保“两所一中心”绝对安全； 三、细化社会面防控；四、继续深化“严打”行动；五

、持续推进“扫黑除恶”专项斗争；六、加强情报搜集；七、加强网上巡查力度；八、加强人口管控工作；九、全力做好矛盾纠

纷排查化解工作；十、推进“一体化”联合作战平台建设创新应用；十一、做好值班备勤和各项处突工作；2、保障部门单位人员

发放工资福利支出及正常运转支出；3、专职巡逻防控大队辅助人员工资社保伙食补助按月保障到位 ；强化社会面防控体系；4、

提高民警待遇，促进社会治安稳定

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =489人

数量指标 辅助人员人数 >=1039人

数量指标 公安民警加班天数 >=100天

数量指标 办理治安案件数量 >=680件

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

质量指标 公安民警培训合格率 >=90%

时效指标 受理案件及结案及时性 >=90%

时效指标 资金发放及时性 >=95%

成本指标 人均支出标准 >=11.73万元

成本指标 人均运转经费数 >=1.60万元

成本指标 辅助人员人均工资标准 <=3.85万元/年

成本指标 民警加班人均补贴标准 =710元/人/月

效益指标

经济效益指标 挽回经济损失金额 >=60万元

经济效益指标 罚没资金追缴金额 >=200万元

社会效益指标 提升破案率 有效上升

社会效益指标 减少刑事、治安案件发案数 不断减少

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 在职人员满意度 >=90%

满意度指标 公安民警满意度 >=90%

满意度指标 办案人员满意度 >=90%


