
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县司法局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
用于保障部门单
位人员发放工资
福利支出

176.31 176.31

运转保障

用于日常办公费
、取暖费、三公
经费、工会经费
、福利费及其它
商品和服务支出

16 16

合计 192.31 192.31

年度总体目标

1、(一)承担全面依法治县重大问题的政策研究，协调有关方面提出全面依法治县中长期规划建议，负责
有关重大决策部署督察工作。(二)承办政府规章的解释，负责协调实施政府规章中的有关争议和间题;承
办政府规章清理、编纂工作;承担特克斯县人民政府规章报备工作;负责各级人民政府规章备案审査工作;
负责行政规范性文件合法性审查、备案审査工作;组织开展政府规章和行政规范性文件清理工作。(三)承
担统筹推进法治政府建设的责任，指导、监督县人民政府各部门、各级人民政府依法行政工作;负责行政
执法的监督管理、综合协调工作，承担推进行政执法体制改革有关工作推进严格规范公正文明执法 ;指导
、监督行政复议和行政应诉工作;负责行政复议和应诉案件办理工作。(四)承担统筹规划法治社会建设的
责任;负责拟定法治宣传教育规划，组织实施普法宣传工作;推动人民参与和促进法治建设;指导依法治理
和法治创建工作;负责人民监督员选任管理工作;指导、监督人民调解、行政调解、人民陪审员选任工作
推进司法所建设;负责促进和谐预防犯罪宣传教育工作。(五)指导、管理社区矫正工作;指导刑满释放人
员帮教安置工作;负责恐怖活动、极端主义活动刑满释放人员的安置教育工作。(六)负责拟定公共法律服
务体系建设规划并指导实施，统筹和布局城乡、区域法律服务资源;指导、监督律师、法律援助司法鉴定
、公证、仲裁和基层法律服务管理工作。(七)负责本系统服装和警车管理工作，指导监督本系统财务、
装备、设施、场所等保障工作(八)规划、协调、指导法治人オ队伍建设相关工作;监督指导司法行政队伍
建设和思想作风、工作作风建设;负责本系统的宣传教育、干部培训工作；                                                                                          
2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =13人

质量指标 工资及公用经费保障率 >=98%

时效指标 资金发放及时性 >=98%

时效指标
各项工作任务按时完成
率

>=98%

成本指标 人均支出标准 <=13.56万元

成本指标 人均运转经费数 <=1.23万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提升特克斯县法律宣传
工作

有效提升

社会效益指标 提升本局执法办案能力 有效提升

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标 职工满意度 >=98%


