
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)
部门（单位）名称 特克斯县财政局

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单位人

员发放工资福利支出

及对个人和家庭补助

支出 

650.43 650.43

运转保障

用于日常办公费、取

暖费、三公经费、工

会经费、福利费及其

它商品和服务支出

20.9 20.9

行政事业单位财政

网络、信息化运行

费用及财政各类专

用材料

用于保障行政事业单

位财政网络、信息化

运行费用及财政各类

专用材料

60 60

合计 731.33 731.33

年度总体目标

1、（一）贯彻执行国家、自治区财政、税收、固有资产管理法规、制度和方针政策，结合本县实际，制定具体实施办法,指导全

县财政工作;根据国家、自治区财政、预算、税收、财务、会计等方面的法规，制定具体实施办法并监督实施。（二）根据县国民

经济和社会发展计划，制定中长期财政收支计划，负责财政收支综合平衡工作。（三）编制县本级预决算，代编全县预决算草案

并组织执行，审查、编制、批复部门预算，受县人民政府委托向县人民代表大会报告预算及执行情况 ，向县人大常委会报告预算

和决算变动事项。（四）参与全县宏观经济决策和管理，参与基本建设投资、劳动工资、物价、经济贸易、外汇、科技、教育、

住房和社会保障制度改革；会同有关部门完善本县社会保障资金财务制度的管理办法 ;执行社会保障资金财务制度、基本建设财务

制度；拟定政府采购办法，负责组织实施并指导、监督、检查全县政府采购工作。（五）构建农村公共财政体系，提升乡镇财政

对基层政权的保障能力，管理和监督全县各乡镇财政收入和支出，组织和监督乡镇财政预算执行，代表政府管理、监督资金拨付

使用工作。（六）管理和监督全县各项财政收入和支出，组织和监督财政预算执行；代表政府管理、监督地方国库资金的缴拨使

用工作;负责预算外资金收支计划的核定及预算外资金财政专户管理工作 ；会同物价部门审查批准行政事业性收费项目并参与标准

的制定。（七）管理县农业、行政、社会保障、文化教育等部门事业性收费项目并参与标准的制定 。（八）参与研究经济体制改

革和企业改革，提出经济的社会发展意见和建议，配合实施经济体制改革和企业改革的各项措施。（九）管理和指导全县会计工

作、加强会计监督，规范会计行为，保障会计资料完整，组织执行《企业会计准则》、《事业单位会计准则》和分行业会计制

度；组织和管理会计人员的业务培训、考试、考核工作。（十）承办县人民政府交办的其他工作。

2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 ； 

3、为保障全县行政事业单位的收费需求及财政预算国库支付业务需要 ，需要对政采云平台、财政预算管理一体化平台及财政网络

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =81人

数量指标 政采云及一体化服务平台数量 >=2个

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

质量指标 系统故障率 >=5%

时效指标 资金发放及时率 =100%

时效指标 平台及系统运行维护响应时间 <=3小时

成本指标 保障人员人均支出标准 <=8.03万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.25万元

成本指标 财政网络运行维护费用 <=20万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
推动财政各项工作有序、顺利

进行
有效推动

社会效益指标
保障本县财政业务和财政专网

的安全稳定运行
有效保障

生态效益指标

可持续影响指标 系统正常使用年限 >=1年

满意度指标

满意度指标 单位职工满意度 >=98%

满意度指标 使用单位满意度 >=95%


