
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县自然资源局

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单
位人员发放工资
福利支出及对个
人和家庭补助

443 443

运转保障

用于日常办公费
、取暖费、三公
经费、福利费及
其它商品和服务

12.2 12.2

合计 455.2 455.2

年度总体目标

1、履行全民所有土地、矿产、森林、草原、湿地、水等自然资源所有者职责和所有国土空间用途管制职
责。负责自然资源调查监测评价。负责自然资源统一确权登记工作。负责自然资源资产有偿使用工作。
负责自然资源的合理开发利用。负责建立空间规划体系并监督实施。贯彻执行国家、自治区、自治州有
关城乡规划的方针、政策和法律法规，拟订城乡规划的政策和规章制度。组织编制城乡总体规划及相关
规划的审查报批。负责城乡建设用地和建设项目的规划管理工作。负责城乡规划编制、审查、审批、修
改、工作，负责区域内规划行业和规划设计市场的管理。责组织城乡规划管理信息系统建设和规划档案
资料管理。组织历史文化名城（镇、村）、历史文化街区、历史文化建筑、风景名胜区规划编制工作。
负责统筹国土空间生态修复。负责组织实施最严格的耕地保护制度。负责管理地质勘查行业和地质工作
。负责落实综合防灾减灾规划相关要求。负责矿产资源管理工作，规范矿产资源合理利用和保护。负责
测绘地理信息管理工作。加快自然资源领域的科学技术应用，落实好自然资源领域科技创新发展和人才
培养战略和措施，推动创新能力建设，推进自然资源信息化和信息资料的公共服务。查处自然资源开发
利用和国土空间规则及测绘的违法案件，重大违法案件及时上报县委、县人民政府和上级自然资源主管
部门。统一管理和协调特克斯县林业和草原局；                                                                                                    
2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =38人

质量指标 工资及公用经费保障率 =100%

时效指标 资金发放及时性 =100%

成本指标 人均支出标准 <=11.66万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.32万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提高党政机关执行力和
公信力

逐步提高

社会效益指标
确保全县耕地、建设用
地的动态平衡

效果显著

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 办事群众满意度 >=95%

满意度指标 干部满意度 >=95%


