
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 中共特克斯县委员会政法委员会办公室

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单位人
员发放工资福利支出
及对个人和家庭补助
。

446.52 446.52

运转保障

运转保障包括办公费
、水费、电费、邮电
费、取暖费、差旅费
、公务用车运行维修
等费

15 15

双联户生活补
助

用于保障2942名双联
户的生活补助

261.88 261.88

保安人员工资
用于保障43名保安人
员的生活补助

181.12 181.12

合计

年度总体目标

1、围绕社会稳定和长治久安总目标，组织协调社会治安综合治理工作，推动各项措施的落实；2、保障部
门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出；                                                                           
3、确保各部门工作顺利开展，保障部门工作正常高效运转，提高工作人员能力，提高资金使用效益；4、
维护社区服务的全局意识。确保社会大局稳定，促进社会公平正义、保障人民安居乐业。化解影响稳定的
社会矛盾和风险，协调各社区矛盾及时排查。                                                                            

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 人员保障人数 =50人

数量指标 保障日常用车数量 >=3辆

数量指标 双联户补助享受人数 >=2942人

数量指标 保安人员人数 >=43人

数量指标 资金发放次数 =12次

质量指标 工资及公用经费保障率 >=95%

时效指标 资金发放及时性 >=95%

成本指标 保障人员人均支出标准 <=8.93万/年

成本指标 人均运转经费 <=3000元/年

成本指标
双联户每人每月发放补
助

=200元/月/人

成本指标 保安人员工资支出 <=3510元/人/月

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提高机关办事效益 有效提高

社会效益指标 促进部门提高行政效率 有效提高

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标 职工满意度 >=95%


