
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县供销合作社联合社

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障
用于保障部门单位人员
发放工资福利支出及对
个人和家庭补助

108.93 108.93

运转保障

用于日常办公费、取暖
费、三公经费、工会经
费、福利费及其它商品
和服务

3.5 3.5

合计 112.43 112.43

年度总体目标

1、贯彻落实党和政府有关农村经济和社会发展的方针 、政策和法规;研究制定全县供销
社和农村合作经济组织的发展战略和发展规划。负责有关农村流通体制改革，发展和完
善有关农村农业生产资料和消费品市场体系建设，指导推进有关农村流通现代化及连锁
经营、物流配送.电子商务等现代流通方式，改造传统经营网络。按照县人民政府授权，
负责对重要农业生产资料、农副产品、农药、边销茶、食用盐、工业用盐，烟花爆竹和
再生资源的组织、协调和经营管理工作。贯彻落实《农民专业合作社法》，维护各级供
销社、社办企业、农村合作经济组织和全体社员的合法权益。行使县供销社社有资产出
资人代表职能，监督社有资产保值增值，对社属控参股企业进行监管。按照干部管理权
限，负贵县供销社机关及社属控参股企业的干部人事管理工作 ;负责全县供销社系统干部
和职工的教育与培训工作;指导有关行业协会、学会的工作。负责县供销社机关及县盐务
局，直属企业党的建设、党风廉政建设工作； 2、保障部门单位人员发放工资福利支出
及运转支出。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标
保障工资福利发
放人数

=17个

质量指标
工资及公用经费
保障率

>=98%

时效指标 资金发放及时性 >=98%

成本指标 人均支出标准 <=9.90万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.32万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提高农民专业合
作社规模效益

有效提高

社会效益指标
加快供销社系统
服务体系建设

有效加快

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 满意度指标 干部职工满意度 >=95%


