
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县职业技术学校

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单
位人员发放工资
福利支出及对个
人和家庭补助

930.71 930.71 0

学生资助补助
用于保障家庭困
难学生的助学金
补助

0.36 0.36 0

合计 931.07 931.07

年度总体目标

1、①负责专业设置和教育教学管理；②管理各类培训项目③负责招生工作④根据社会发展需求，开展职
业技能培训；⑤负责职业技能认定⑥负责本县社会青年和各单位在职人员的学历提升⑦统筹管理实习实
训工作⑧指导与服务就业工作。
2、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 ； 
3、为了帮助家庭经济困难学生，减轻家庭困难学生经济压力，需对困难学生发放助学金补助人均标准80
元/人/年。

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =86人

数量指标 助学金发放人数 =45人

质量指标 工资福利保障率 =100%

质量指标 助学金发放准确率 =100%

时效指标 工资福利发放及时性 =100%

时效指标 助学金发放及时性 =100%

成本指标 保障人员人均支出标准 <=10.82万元

成本指标 助学金人均补助标准 <=80元/人/年

效益指标

经济效益指标

社会效益指标
提升本校学生的职业技
能

有效提升

社会效益指标
保障各单位在职人员的
学历提升

有效保障

生态效益指标

可持续影响指标
每年为社会提供技工人
数

>=75人

满意度指标

满意度指标 职工的满意度 >=95%

满意度指标 教师的满意度 >=90%

满意度指标 学生的满意度 >=90%


