
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县乔拉克铁热克镇寄宿制初级中学

任务名称 主要内容
预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务 人员保障

用于保障部
门单位人员
发放工资福
利支出及对
个人和家庭
补助

6077.23 6077.23

合计 6077.23 6077.23

年度总体目标

1、①认真贯彻落实党的教育方针，积极配合教育行政部门做好教育教学指导回工作。②培养德智体全面
发展的社会主义接班人。③坚持以教学为中心，领导教学工作;坚持兼课深入课堂，抓好教学工作。了解
教师教学和学生学习情况。指导教导处搞好教学实验和教改工作。积极引导教师进行教育科学研究，不
断改进教学方法。④坚持勤俭办学的原则，努力改善办学条件。校长对学校的财产开支认真管理，定时
审批和检查，引导后勤人员树立为教学服务、为师生服务的思想，管理好学校的校舍和一切校产、经
费，开展勤工俭学活动，搞好创收工作，逐步改善教师的福利待遇，关心职工生活，善于为教职工排忧
解难。⑤完成全校交办的其他工作。　
2、保障部门单位人员发放工资福利支出

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数=688人

质量指标 工资及福利保障率 =100%

时效指标 资金发放及时性 =100%

成本指标 保障人员人均支出标准<=8.83万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提升本校初中升学率有效提升

社会效益指标 引导本县教师进行教育科学研究有效引导

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 教师满意度 >=95%

满意度指标 学生满意度 >=95%


