
部门（单位）整体支出绩效目标表

(2022年)

部门（单位）名称 特克斯县阔克苏乡人民政府

任务名称 主要内容

预算金额（万元）

总额 财政拨款 其他资金

年度主要任务

人员保障

用于保障部门单位人

员发放工资福利支出

及对个人和家庭补助
903.78 904.78 0

运转保障

用于日常办公费、取

暖费、三公经费、工

会经费、福利费及其

它商品和服务支出

80.5 81.5 0

社区工作者保障

用于社区工作者单位

人员发放工资福利支

出及个人和家庭的补

助

200 201 0

村社区工作人员支

出

用于发放工资及社保

村干部、大学生村官

、村民小组长工资福

利支出及个人和家庭

的补助

147.53 148.53 0

三老四类人员补助
用于发放村级三老四

类人员补助
18.48 19.48 0

为民办实事补助
用于为民办实事人员

补助
36.94 37.94 0

村级为民办实事工

作保障、村级运转

保障

用于村级为民办实事

人员开展工作，帮助

贫困户，改善人居环

境，促进村级社会经

济发展

90.18 91.18 0

合计 1477.41 1484.41

年度总体目标

 1、负责制定乡镇机关各项工作制度并监督落实，负责宣传党的各项方针、政策，拟定经济发展、产业结构规划、计划并组织实

施，完善基层综合执法体制机制，落实行政执法公示制度、执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度，负责农业、畜牧、

兽医、草原、林业、农技、农机、水利、科技等方面的服务工作，主要承担文化、宣传、体育、广播电视、旅游等方面的服务工

作，主要负责民政、教育、劳动就业、社会保障、社会救助、退役军、残疾人事业、红十字会等方面的服务工作，负责国土资源、

规划建设、园林绿化、环境保护、交通等方面的服务工作；负责社会治安、法制建设、平安创建、网格化管理、安全生产工作， 2

、保障部门单位人员发放工资福利支出及正常运转支出 ；                                                          3、确

保队伍能够长期、稳定在村级开展各项工作，解决后顾之忧，实现社会大局的稳定，不断提高为民服务水平，全面提升人民生活幸

福感。确保村基层组织坚持党建引领，有序开展各项工作，实现有钱办事、有人干事，持续提升服务群众能力和水平，发挥战斗堡

垒作用，特别是在社会稳定、乡村振兴战略等重点工作中的重要意义，加速推进乡村治理体系和治理能力现。4、确保4.“为民办实

事”驻村基层组织坚持党建引领，有序开展各项“为民办实事”工作，实现有钱为民办实事、持续提升服务群众能力和水平，以解

决群众最关心、最直接、最现实的利益问题为导向，以千方百计解决群众生产生活中的实际困难为目的 ，发挥战斗堡垒作用，特别

是在社会稳定、乡村振兴战略等重点工作中的重要意义，加速推进乡村治理体系和治理能力现代化；                                                                                         

5、通过补贴发放，稳定村干部队伍，确保村干部能够长期、稳定在村级开展各项工作，解决村干部后顾之忧，确保自治区党委政策

惠及基层，群众能够及时享受到党和国家各项惠民政策，实现社会大局的稳定，不断提高村干部为民服务水平，全面提升人居生活

幸福感。6.按月6.足额发放三老四类人员生活补贴，及时发放自然减员三老四类人员一次性抚恤金 ，确保党中央和各级党委对三老

四类人员的关心关爱。7.通过补贴发放，稳定村干部队伍，确保村干部能够长期、稳定在村级开展各项工作，解决村干部后顾之

忧，确保自治区党委政策惠及基层，群众能够及时享受到党和国家各项惠民政策，实现社会大局的稳定，不断提高村干部为民服务

水平，全面提升人居生活幸福感。                  

一级指标 二级指标 三级指标 指标值

年度绩效指标

产出指标

数量指标 保障工资福利发放人数 =87人

数量指标
保障村干部、大学生村
官、村民小组长发放人

>=38人

数量指标
村干部、大学生村官、
村民小组长工资发放次

>=8次

数量指标
保障民办实事补助发放
人数

>=38人

数量指标
为民办实事补助发放次
数

>=3次

数量指标
保障三老四类人员补助
发放人数

>=22人

数量指标
三老四类人员补助发放
次数

>=6次



年度绩效指标

产出指标

数量指标
保障马场社区聘用人员
工资及社保发放人数

>=34人

数量指标 阔克苏乡支出总单位 =10个

数量指标 村社区支出个数 =7个

质量指标 工资及公用经费保障率 >=99%

质量指标
三老四类补助发放准确
率

=100%

质量指标
村干部、小组长大学生
村官工资及社保发放准

=100%

质量指标
为民办实事补助发放准
确率

=100%

质量指标
社区聘用人员工资及社
保发放保障率

=100%

质量指标
为民办实事村（社区）
公用经费发放保障率

>=90%

时效指标 资金发放及时性 =100%

时效指标
三老四类补助发放及时
性

=100%

时效指标
村干部、小组长大学生
村官工资及社保发放及

=100%

时效指标
为民办实事补助发放及
时性

=100%

时效指标
马场社区聘用人员工资
及社保支出及时性

=100%

时效指标
为民办实事村（社区）
公用经费支出及时性

>=99%

成本指标 人均支出标准 <=10.38万元

成本指标 人均运转经费数 <=0.93万元

成本指标
三老四类补助每次发放
金额

<=3.08万元

成本指标
村干部、大学生村官、
村民小组长工资每次发

<=18.44万元

成本指标
为民办实事人员补助每
次发放金额

<=12.31万元

成本指标
马场社区聘用人员工资
及社保支出标准

<=5.88万元

成本指标
为民办实事村平均工作
费

<=12.88万元

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 提升本县乡村治理体系 有效提升

社会效益指标
保障本县农村集体经济
健康发展

有效保障

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标

满意度指标 干部职工满意度 >=95%

满意度指标 游客满意度 >=95%

满意度指标 村干部满意度 >=95%

满意度指标 三老四类人员满意度 >=95%


